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Qie Zuku_nft wird flex

teht den Flichen-on-Demand ein

Boom bevor? Das hangt davon ab, ob

man unter ,Flex Office’ das Geschafts-
modell eines Buroflichen-Dienstleisters
oder zweitens die Burostrategie eines Un
ternchmens versteht. Schon vor der Pan-
demie hat sich das Anmietungsvolumen
der Flex-Office-Anbieter in Deutschland
reduziert. ,Gleichzeitig gewinnen inner
halb der Unternchmen flexible Burofla-
chen als Teil einer ,New Work Strategy'
an Bedeutung’", sagt Dr. Jan Linsin, Head
of Research, CBRE Deutschland

Die Deutsche Telekom etwa geht da-
von aus, dass sich nach der Pandemie der
Trend zum hybriden Arbeiten verstarkt.
Daher will der Konzern kunftig zwar Fla
chen reduzieren, gleichzeitig aber Buros

,Den Mitarbeitenden

ist zu Oberlassen, wann
und wo sie wie arbeiten
Dies wird zu einer Erho-
hung der Produktivitat
fihren.”

Eva Seeber, Fxeculive

Director Cor

zu Orten der Begegnung, des Austauschs
und der Forderung von Kreativitat umge
stalten. Unsere Biros werden Orte der
Begegnung und kooperativen Zusam
menarbeit sein. Arbeiten wird anlassbezo-
gener: Wahrend die konzentrierte Arbeit
an einer Prasentation durchaus per Home
office stattfinden kann, ist es fur den kre
ativen Austausch meist effektiver, sich im
Biiro zu treflen’, so Christian Schwolow,
Pressesprecher der Telekom. ,Der Schlus-
sel zu einer erfolgreichen hybriden Welt
ist das Thema Selbstbestimmung bei den
Mitarbeitenden. Das bedeutet, ihnen zu
uberlassen, wann und wo sie wie arbei
ten. Dies wird zu einer Erhohung der

Produktivitat fuhren. Wird hingegen zu |

viel vorgegeben oder aufoktroyiert, wird
es den umgekehrten Effekt geben, schatzt
Eva Seeber, Executive Director Corporate
Solutions bei Corpus Sireo Real Estate,
die aktuelle Entwicklung des ,\Work from
anywhere”-Trends ein

Flex Office Center boten
wahrend der Pandemie
rasch qute Losungen

Fur die Kolner Immobilieninvest-
ment- und Entwicklungsgesellschaft Art-
Invest, die eine Beteiligung am Cowor-
king Anbieter ,Design Offices” halt, wird
hybrides Arbeiten kunftig sogar an drei
Orten stattfinden. ,Wir werden sowohl in
unserem Zuhause als auch im klassischen
Buro sowie an dritten Arbeitsorten wie
Flex Offices und Coworking Spaces arbei
ten’, sagt Christian Krauss, Head of Office
& New Work. Wahrend Unternehmen
laut Krauss ihr Buro der Zukunft haufig
auf eigenen Flachen umsetzen und dafir
oft gemeinsam mit Coworking-Anbietern
als Beratern neue Konzepte entwickeln,
wichst seit einigen Jahren auch das An-
gebot spezieller Flex-Office-Betreiber.

Insgesamt verzeichnete der deutsche
Markt im Jahr 2020 knapp 139.000 Qua-

| dratmeter neue Flex-Office-Burofliche,

wodurch sich die Gesamtfliche auf mehr
als 1.332.000 Quadratmeter erhohte, gibt
das spezialisierte Beratungsunternehmen

| AllOfficeCenters in seinem aktuellen

Marktbericht an. Hauptgrund fur die
ungeminderte Bedeutung von Flex Of-
fice Centern sei wahrend der Pandemie
die hohe Beweglichkeit gewesen. Unter-
nehmen seien von heute auf morgen mit
vollig veranderten Arbeitsbedingungen
Konfrontiert worden. Flex Offices hatten
hierfur rasch gute Losungen geboten.

Stark im Markt zeigt sich etwa die
IWG International Workplace Group mit
ihren Marken Regus und Spaces. Danicl
Grimm, Development Director Germany
bei IWG, sieht sich als ,weltweit einzigen
Anbicter, der Unternchmen globale Lo-
sungen fur hybrides Arbeiten bereitstellen
kann. An vielen Standorten iibersteigt die
Nachfrage nach flexiblen Birolosungen
bei uns das bestehende Angebot deutlich.
Wir mochten unser Netzwerk daher zugig
weiter ausbauen und suchen hierfur neue
Standorte®.

Die Covid-19-Pandemie bedeutet vor allem fur GroRunternehmen ein
Umgestalten ihrer Flachenpolitik. Ein Teil der Nachfrage im Buroimmobilienmarkt
verschiebt sich in Richtung ,Flex Office”-Konzepte.

JWar in den letzten Jahren zumeist
das Wachstum der Unternehmen be-
deutender Grund fur die Flex-Office-
Nachfrage, so brauchten Unternchmen
2020 vor allem die Maoglichkeit, ihre
Mitarbeitenden flexibel zu planen’, so der
AllOfficeCenters-Report fir Deutsch-
land. Die Anzahl der Arbeitsplatze, die
Aufteilung der Biros, ein Buro in der
Nahe des Wohnortes oder ein Stand-
ortwechsel seien Kriterien gewesen, die
nun vor allem flexible Vertragslaufzeiten
brauchten. ,Auch wenn die Auslastung
der Flex Office Center von 93 Prozent
auf durchschnittlich 79 Prozent zuruck-

139.000

Insgesamt verzeichnete der
deutsche Markt im Jahr 2020
knapp 139.000 Quadratmeter
neue Flex-0ffice-Buroflache,
wodurch sich die Gesamtfla-
che auf mehr als 1.332.000
Quadratmeter erhohte.

Eine JLL-Studie kommt zum Ergebnis,
dass bis 2030 rund 30 Prozent aller Ba-
roflachen flexibel genutzt werden. Denn
| Unternchmen mieten externe Flex Offices

oder Coworking Spaces auch wegen ihrer
modernen digitalen und technischen Aus-

| stattung an, die fir den Austausch in hy- |

briden Arbeitswelten benétigt wird. Den-
noch durfte laut Jan Linsin auch ,.der klas
sische Buroflachen-Bedarfinsgesamt cher
zunehmen, gerade in den Top-7-Stadten.
Denn nicht nur gleicht der grofiere Fla-
chenbedarf moderner Burokonzepte den
| zu erwartenden Trend von ein bis zwei
Tagen Homeoffice pro Woche auch nach

ging, kam es kaum zu Corona-bed
SchlieBungen von Centern. Schon der
zweite Lockdown im Winter zeigte deut-
lich weniger Auswirkungen als das Fruh-
jahr, da sich viele Unternehmen bereits
auf die neuen Arbeitsbedingungen unter
Covid eingestellt hatten®, gibt der Markt-
bericht an.

,Gemaf einer unserer Umfragen pla-
nen 86 Prozent unserer Kunden, die Biros
nutzen, flexible Flachen in ihre Immobi-
lienstrategien einzubezichen", sagt CBRE-
Researcher Dr. Jan Linsin.

der P:
zahl der Biirobeschaftigten durfte weiter
ansteigen’, so der Researcher.
New-Work-Spezialist Krauss prognos-
tiziert: ,Groffe Unternchmen werden ver-
suchen, Leerstande an Flex-Office- oder
Coworking-Betreiber unterzuvermieten,
die dort ihre ,Shared Space’-Modelle
umsetzen und Nutzern mit Services den
| Weg zuriick ins Buro erleichtern. Oder die
| Unternehmen lassen sich eigene Losungen
von Coworking-Spezialisten aufbauen’, so
| der Art-Invest-Experte.

Was sich beim Thema Flex Office
| durchsetzen wird, ist offen. Thre neuen
Arbeitswelten werden einige Unterneh-
men selbst erschaffen, andere werden sie
im Markt anmieten. Corpus-Sireo-Frau
Eva Seeber ist sich sicher, dass .eine hy-
bride Arbeitswelt unter Einbezug von Flex
Spaces ein entscheidender Erfolgsfaktor
ist, der den Unternchmen die notige Fle-
xibilitat und Luft zum Atmen gibt, um
Neues auszuprobieren”

' Burogebaude mit flexib-
len Coworking-Anteilen
oder Wohnareale mit
integriertem Coworking

Und Seeber geht noch weiter: ,Die
,15-Minuten-Stadt’, Sharing, Co-Living
und Coworking sind alles Konzepte, die
dafur sprechen, nicht sortenrein zu den
ken. Durchmischung ist attraktiv und zu
kunftsfahig. Dementsprechend sind Bu-
rogebaude mit flexiblen Coworking-An-

teilen oder Wohnareale mit integriertem
Coworking kunftig Teil einer hybriden
Arbeitsgestaltung. Gerade fur Entwick-
ler und Investoren, die viele Jahre in die
Zukunft denken miussen, bleibt dies ein
spannendes Feld.* «
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